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Opdina Magadenovac Grad Donji Miholjac HUP
Hrvatska udruga poslodavaca

Drultvo za usmreravanje
gospodarskih aktivnosti

NAZIV PROJEKTA

RESPECT+
-

POVJERENJEM DO SOCIJALNOG DIJALOGA

2018-- lis 2019.Trajanje provedbe:
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Naziv projekto; RESPECT + Poviereniem do socijalnog dijaloga

Ko ri sn i k: Optina Magadenovac

Portneri: "DUGA' Dru5tvo za usmjeravanje gospodarskih aktivnosti, Hrvatska udruga
poslodavaca i Grad Donji Miholjac

Vrijednost projekta: 561.985,00 HRK

Trojanje provedbe; listopad 2018. - listopad 2019.

Opiicitjpoziva: Poveiati utinkovitost, odrZivost rezultata i kontinuitet socijalnog dijaloga
u RepubliciHrvatskoj.

Opti ciljevi i elementi Proiekto:
i.'Rnatiza radnih odnosi i uvjeta rada na podrutju 5 JLS (Donji Miholjac, Magadenovac,
podrtsl6 Moslavina, Marijanci iViljevo) iadi poitizanja utinkovitog i odrZivog socijalnog

dijaloga.
i.'eoU-J;fan;e kompetencija ilanova GSV-a radidaljnjeg unapredenja socijalnog dijaloga.

Specifitni cilj pozivo:-finrpri;"Aiiikvalitetu 
socijalnog dijaloga kroz razvoj ijatanje.administrativnih i struinih

lapiciieta socijalnih partnera n1 medJnarodnoj, nicionalnoj, regionalnoj,lokalnoj i

sektorskoj razini.

Proiektom se obraduie 10 temo kroz provedbu rodionico zo tlanove GSV-a:

Za(on o radu u prafui;Kolektivno fregovaranje;Mobing i diskriminacija na radnom mjestu;

Reqrutiranie i selekcija kandidata; SocTlalna p6litika i politika zapo5ljavanja;Zdravlje i 
.

tiqil^;rt ria radu;tripartitini socilalniililatog; Socijalno odgovorno poslovanje;Tehnike

kriativnog miSljenja; Socijalno partnerswo i triiite rada

U sklopu provedbe projekta planiran je trodnevni posjet Centru za socijalneinovacije i

Austriiskdm savezu siniit<ata u Betu, izrada analize radnih odnosa na podrutju 5 JLS,

organizacija konferencije "socijalno partnerstvo-utjecaj na lokalnu razinu",6 promotivnih
efilsila naiokalnom radilu, te internet marketing kampanja.

Sociialni diialoq ie temeli europske socijalne politike i pomaie stvaranju dostojanstvenih
radriifr uvj6ta s-vifr radni(a i radnica, unJrprjedenju radnog zakonodavstva te razvoju

socijalnog partnerstva kao alata za ostvarivanje svima. zajednitkih ciljeva poput otvaranja
novilr radlifr mjesta, razvoja boljeg Zivotnog standarda i gospodarskog rasta.

Sadrlaj ove publlkaclje lskluaiva je odgovornost Op(ine Magadenovac i ne odrarava nulno stajalilta Europske unije.
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