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Naziv projekta: RESPECT + Povjerenjem do socijalnog dijaloga
Korisnik: Op¢ina Magadenovac

Partneri: "DUGA" Druitvo za usmjeravanje gospodarskih aktivnosti, Hrvatska udruga
poslodavaca i Grad Donji Miholjac

Vrijednost projekta: 561.985,00 HRK
Trajanje provedbe: listopad 2018. - listopad 2019.

Op(i cilj poziva: Poveéati u€inkovitost, odrzivost rezultata i kontinuitet socijalnog dijaloga
u Republici Hrvatskoj.

Opdi ciljevi i elementi projekta:

1. Analiza radnih odnosa i uvjeta rada na podrugju 5 JLS (Donji Miholjac, Magadenovac,
Podravska Moslavina, Marijanci i Viljevo) radi postizanja u¢inkovitog i odrzivog socijalnog
dijaloga.

2. Poboljsanje kompetencija ¢lanova GSV-a radi daljnjeg unapredenja socijalnog dijaloga.

Specifi¢ni cilj poziva:

Unaprijediti kvalitetu socijalnog dijaloga kroz razvoj i jacanje administrativnih i stru¢nih
kapaciteta socijalnih partnera na medunarodnoj, nacionalnoj, regionalnoj, lokalnoj i
sektorskoj razini.

Projektom se obraduje 10 tema kroz provedbu radionica za ¢lanove GSV-a:

Zakon o radu u praksi; Kolektivno pregovaranje; Mobing i diskriminacija na radnom mjestu;
Regrutiranje i selekcija kandidata; Socijalna politika i politika zaposljavanja; Zdravlje i
sigurnost na radu; Tripartitini socijalni dijalog; Socijalno odgovorno poslovanje; Tehnike
kreativnog misljenja; Socijalno partnerstvo i trziste rada

U sklopu provedbe projekta planiran je trodnevni posjet Centru za socijalne inovacije i
Austrijskom savezu sindikata u Becu, izrada analize radnih odnosa na podrucju 5 JLS,
organizacija konferencije "Socijalno partnerstvo-utjecaj na lokalnu razinu", 6 promotivnih
emisija na lokalnom radiju, te internet marketing kampanja.

Socijalni dijalog je temelj europske socijalne politike i pomaze stvaranju dostojanstvenih
radnih uvjeta svih radnika i radnica, unaprjedenju radnog zakonodavstva te razvoju
socijalnog partnerstva kao alata za ostvarivanje svima zajednickih ciljeva poput otvaranja
novih radnih mjesta, razvoja boljeg Zivotnog standarda i gospodarskog rasta.

Sadrzaj ove publikacije isklju¢iva je odgovornost Op¢ine Magadenovac i ne odrazava nuzno stajalidta Europske unije.
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www.esf.hr Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.



